REGIMENTO DO TRABALHO FEMININO NA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

DA FESOFAP
Da Denominacéo e Sede

Art. 1° - A Federagdo das Sociedades Femininas Adventista da Promessa - Fesofap,
departamento interno da Igreja Adventista da Promessa, aprovado em Assembléia Geral
realizada aos 20 junho de 1966, tem sede & Rua Boa Vista, 314 — 6° andar — Conjunto B —
Centro — Sao Paulo, Capital — CEP 01014-000, opera por tempo indeterminado, em todo o
territério nacional e no exterior.

Dos Fins

Art. 2° - A Fesofap tem por finalidade auxiliar a Diretoria Geral Executiva da Igreja Adventista da
Promessa na execucdo de seus programas na area feminina, conforme artigos 23 e
seguintes do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa e devera:

| - colaborar no ensino e na pratica da doutrina biblica professada pela Igreja Adventista
da Promessa;

Il - incentivar a pregacao do evangelho;

Il - proporcionar o apoio necessario para o desenvolvimento feminino nas diversas areas
da vida;

IV - incentivar a integracdo da mulher na Sofap;

V - orientar e coordenar as atividades das Regionais das Sociedades Femininas
Adventista da Promessa — Resofaps e as das Sociedades Femininas Adventista da
Promessa — Sofaps;

VI - representar as Regionais das Sociedades Femininas Adventista da Promessa —
Resofaps e as Sociedades Femininas Adventista da Promessa Sofaps junto a
Assembléia Geral, Junta Geral Deliberativa e Diretoria Geral Executiva;

VII - promover programas de orientacéo familiar.

Das Rendas

Art. 3° - Para desempenho de suas atividades, a Fesofap dispora dos seguintes recursos:
| - 20% das remessas das Sofaps as Resofaps;
Il - doacdes, ofertas e campanhas especiais;
lll - remessa de percentual mensal das Diretorias Geral e Regionais da Igreja Adventista
da Promessa, definido em Junta Geral Deliberativa.

Da Orientacdo, Administracdo e Competéncia

Art. 4° - O trabalho feminino na Igreja Adventista da Promessa sera orientado pelas diretrizes
emanadas do Congresso Administrativo e Diretoria da Fesofap.

Paragrafo Unico: A Fesofap norteara seus trabalhos pelo lema da Diretoria Geral
Executiva da Igreja Adventista da Promessa em exercicio;

Art. 5° - A administracao do trabalho feminino na Igreja Adventista da Promessa é exercida pela
Diretoria da Fesofap, pelas Diretorias das Resofaps e pelas diretorias das Sofaps;

Paragrafo Unico: A Fesofap podera, em comum acordo com a Resofap existente e
Diretoria Regional da Igreja Adventista da Promessa, observados o disposto no artigo 25
do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, organizar nova Regional das Sociedades
Femininas Adventista da Promessa — Resofap que atuard junto as Sofaps da Regiéo.

Do Congresso Administrativo

Art. 6° - O Congresso Administrativo é constituido pela diretoria da Fesofap, diretorias das
Resofaps, representantes da Diretoria Geral Executiva da Igreja Adventista da Promessa e
acontece de 4 em 4 anos, sempre no més de novembro do dltimo ano da gestdo
administrativa da Fesofap ou extraordinariamente para:

| - apresentar relatérios financeiros, estatisticos e de atividades;

Il - discutir e votar propostas para alteracdes deste regimento;

lll - deliberar e encaminhar pontos para a Assembléia Geral da Igreja Adventista da
Promessa,



IV - proporcionar meios de capacitacdo para o aperfeicoamento do trabalho feminino;

V - estudar assuntos de interesse concernente ao trabalho feminino da Igreja Adventista
da Promessa,;

VI - estudar e elaborar programas de acéo;

Paragrafo Unico - As convocagdes para o Congresso Administrativo serdo feitas pela
Secretaria, por ordem da Diretoria da Fesofap, com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 7° - O Congresso Administrativo sera instalado em primeira convocacdo com a presenca
minima de 50% mais uma das delegac8es das Resofaps.

Art. 8° - Na falta de quorum, o Congresso Administrativo sera instalado decorridos 30 minutos,
em segunda convocagédo, com qualquer nimero das delegacfes das Resofaps presentes.

Art. 9° - Os pontos a serem discutidos deverdo ser encaminhados com antecedéncia para
secretaria da Fesofap.

Art. 10 - Em razdo das matérias a serem deliberadas, o Congresso administrativo podera
instituir comissdes especificas e determinar as competéncias.

Da Diretoria da Fesofap

Art. 11 - A Diretoria da Fesofap é composta por 07 diaconisas em fungdo na Igreja Adventista
da Promessa, hierarquicamente organizadas, como segue nos incisos, escolhidas nos termos
do artigo 23, § 1° do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, e sera composta de:

| - Diretora;

Il - Segunda Diretora;

Il - Secretéria;

IV - Segunda Secretaria;

V - Tesoureira;

VI - Segunda Tesoureira;

VII - Conselheira.

PARAGRAFO UNICO: A gestéo administrativa da Fesofap é de 4 anos, coincidindo com
o0 mandato da Diretoria Geral Executiva da Igreja Adventista da Promessa,;

Da Competéncia da Diretoria da Fesofap

Art. 12 - Compete a diretoria:

| - observar, acatar e cumprir as disposicdes do Estatuto da Igreja Adventista da
Promessa, as decisfes da Assembléia Geral, as decisdes da Junta Geral Deliberativa,
as doutrinas biblicas gerais e as especificadas no livro O Doutrinal;

Il - cumprir este Regimento e as resolucdes do Congresso Administrativo;

Il - formular plano de acdo anual e apresenta-lo a Diretoria Geral Executiva da Igreja
Adventista da Promessa e as Diretorias das Resofaps;

IV - reunir-se em carater ordinario bimestralmente ou extraordinariamente, quando

necessario;

V - expedir cartas, circulares, convites, avisos e boletins;

VI - promover 0s projetos e eventos que julgar necessarios;

VII - supervisionar as administracfes gerais das Resofaps exercendo os direitos e
atribuicbes que lhes sdo conferidos por este Regimento;

VIII - fiscalizar as contas das Resofaps e propor auditoria, quando se fizer necessario;

IX - no interesse da Fesofap, comprar, vender e alienar bens méveis e imoveis, desde que
autorizada pela Junta Geral Deliberativa da Igreja Adventista da Promessa, conforme
art. 121 do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, bem como transigir, celebrar
contratos, contrair obrigacdes;

X - zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas em reunido de Diretoria da Fesofap;

XI - apresentar expressamente em Congresso o0s relatérios de atividades e financeiro da
Fesofap;

XIl - manter a pagina da Fesofap na internet, colaborando com textos e materiais diversos
para sua atualizacéo;

XIII - editar e distribuir a revista “O Clarim” e outras literaturas de interesse feminino;

XIV - divulgar as atividades da Fesofap;

XV - atender as convocacgdes da Diretoria Geral Executiva;

XVI - participar e divulgar as campanhas da Igreja Adventista da Promessa;



XVII - deliberar sobre 0s casos imprevistos e urgentes.

Da Diretora

Art. 13 - A Diretora compete:

| - preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa, perante as mulheres;

Il - representar a Fesofap quando se fizer necessario;

Il - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunifes e os eventos da Fesofap;

Il - apresentar relatérios de atividades e financeiro da Fesofap a Diretoria Geral

Executiva, mensalmente, a Junta Geral Deliberativa, e & Assembléia Geral,

IV - administrar a Fesofap juntamente com as demais componentes da Diretoria;

V — assinar, junto com a Secretaria, atas, registros de presencas e correspondéncias;

VI - movimentar conta bancaria em conjunto com a Tesoureira,

VIl — assinar, junto com a tesoureira, cheques, contratos, locacdes e quaisquer
documentos ou titulos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a Fesofap;

VIII - rubricar os livros caixa, diarios, razéo, relatérios financeiros e balancos da Fesofap;

IX - dar expediente diario na sede da Fesofap;

X - votar em caso de empate.
Da Segunda Diretora

Art. 14 - A Segunda Diretora compete auxiliar a Diretoria no desempenho de suas atividades e
substituir a Diretora em suas auséncias ou impedimentos.

Da Secretaria

Art. 15 - A Secretaria compete;
| - administrar o expediente de secretaria;
Il - secretariar as reunides e eventos da Fesofap;
Il - lavrar as atas das reunifes e eventos da Fesofap;
IV - expedir todas as correspondéncias da Fesofap;
V - apresentar, em reunifes da diretoria da Fesofap, o resumo das correspondéncias e
circulares recebidas ou expedidas;
VI - zelar e manter em ordem atas e arquivos;
VIl — assinar, junto com a Diretora, atas, registros de presencgas e correspondéncias;
VIII - substituir a Segunda Diretora em suas auséncias ou impedimentos.

Da Segunda Secretaria

Art. 16 - A Segunda Secretaria compete auxiliar a secretaria na execucdo de suas funcdes e
substitui-la em suas auséncias ou impedimentos.

Da Tesoureira

Art. 17 - A Tesoureira compete:
| - receber e contabilizar os numerarios da Fesofap;
Il — receber, em nome da diretoria, as doa¢des, contribuicdes e legados a Fesofap;
[Il - movimentar conta bancaria em conjunto com a Diretora;
IV — assinar, junto com a Diretora, cheques, contratos, locacdes e quaisquer documentos
ou titulos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a Fesofap;
V - assinar os livros de registro caixa, diario, razéo, relatérios financeiros e balancos da
Fesofap;
VI - lancar em livros de registro o movimento financeiro;
VIl - prestar relatério financeiro mensal a Diretoria da Fesofap e a Diretoria Geral
Executiva da Igreja Adventista da Promessa;
VIII - apresentar, quando solicitada, balancetes e balancos;
IX - elaborar a proposta de orcamento anual, o relatério, os balancos e as contas mensais
e anuais da Fesofap;
X - fiscalizar e cobrar os percentuais e remessas devidas pela Diretoria Geral Executiva,
Diretorias Regionais, ou Setoriais da Igreja Adventista da Promessa e das Resofaps.

Paragrafo Unico: A tesoureira ndo podera fazer empréstimos, doacbes ou dispor de
gualquer importancia sem prévia aprovacao da Diretoria.

Da Segunda Tesoureira



Art. 18 - A Segunda Tesoureira compete auxiliar a Tesoureira na execucéo de suas funcdes e
substitui-la em sua auséncia ou impedimento.

Da Conselheira

Art. 19 - A Conselheira compete promover a harmonia e o bom relacionamento entre os
membros da Diretoria e acompanhar o desenvolvimento e execu¢do de todos os planos de
trabalho da Fesofap.

Da Diretoria Departamental

Art. 20 - A Diretoria da Fesofap é auxiliada por uma Diretoria Departamental, assim designada:
| - Diretora Espiritual;
Il - Diretora Intelectual;
Il - Diretora Social;
IV - Diretora de Evangelismo.

Paragrafo Unico: E facultado a Diretoria criar tantos departamentos quantos necessarios
para a consecucao de seus projetos, desde que aprovados pela Diretoria Geral Executiva
da Igreja Adventista da Promessa.

Do Departamento Espiritual

Art. 21 - A Diretora Espiritual compete:

| - orientar as atividades dos departamentos correspondentes nas Resofaps e, na falta
destas, nas Sofaps;

Il - desenvolver e coordenar programas espirituais nas reunides realizadas pela Fesofap;

lIl - promover e incentivar vigilias, campanhas de oracao, jejuns, leitura e estudo da Biblia
e outras consagracdes para a Fesofap, as Resofaps e as Sofaps;
IV - estimular a formac&@o de grupos de oragcdo nas Resofaps e, na falta destas, nas
Sofaps.

Do Departamento Intelectual

Art. 22 - A Diretora do Departamento Intelectual compete:

| - orientar as atividades dos departamentos correspondentes nas Resofaps e, na falta
destas, nas Sofaps;

Il - promover encontros, seminarios, cursos, simposios e palestras para capacitacdo das
mulheres;

Il - colaborar com artigos para publicacdes em jornais e revistas ou boletins de interesse
da Fesofap;

IV - estimular e recomendar a leitura de livros;

V - elaborar e publicar folhetos promocionais e manuais;

VI - manter contato com 6rgdos informativos, religiosos e colecionar o material recebido.

Do Departamento Social

Art. 23 - A Diretora do Departamento Social compete:

| - orientar as atividades do Departamento correspondente nas Resofaps e, na falta
destas, nas Sofaps;

Il - recomendar e instruir sobre assisténcia social as Resofaps e, na falta destas, as
Sofaps;

lll - promover momentos sociais entre a Fesofap e a Diretoria Geral Executiva da Igreja
Adventista da Promessa;

IV - convidar, recepcionar e homenagear pessoas, sempre que se fizer necessario;

V - ornamentar e decorar ambientes na realizacdo de eventos;

VI - divulgar datas comemorativas e incentivar a sociabilidade no meio feminino;

VII - orientar as Resofaps e, na falta destas, nas Sofaps na programacdo de reunides de
confraternizagéo.

VII - orientar na programacéo de reunides de confraternizacdo as Resofaps e, na falta
destas, as Sofaps;

Do Departamento de Evangelismo

Art. 24 - A Diretora de Evangelismo compete:



| - orientar as atividades correspondentes ao Departamento nas Resofaps e, na falta
destas, nas Sofaps;

Il - criar meios e estratégias para a evangelizagéo;

Il - divulgar os projetos de evangelismo do Departamento de MissGes e Evangelismo da
Igreja Adventista da Promessa;

IV - incentivar e promover a participacao das mulheres na obra missionaria.

DA RESOFAP
Do Nome e Subordinacédo e Sede

Art. 25 - A Regional das Sociedades Femininas Adventista da Promessa - Resofap € um
Departamento Regional da Igreja Adventista da Promessa, instituido para auxiliar a Diretoria
Regional ou Setorial na execu¢do dos planos e programas do governo geral da Igreja
Adventista da Promessa e da Fesofap na area feminina, conforme artigos 50 e 51 do
Estatuto da Igreja Adventista da Promessa; esta hierarquicamente filiada a Fesofap e
atendem as Sofaps localizadas em sua circunscricao.

Art. 26 - A sede e circunscri¢do da Resofap é definida em Congresso Regional.
Seus Fins

Art. 27 - A Resofap tem por finalidade:

| - cumprir e fazer cumprir o plano de acdo da Fesofap;

Il - criar, coordenar e orientar as Sociedades Femininas Adventista da Promessa —
Sofaps;

Il - representar as Sofaps, junto ao governo regional da Igreja Adventista da Promessa;

IV - assistir as necessidades das Sofaps que a ela recorrerem;

V - colaborar no ensino e na pratica da doutrina biblica professada pela Igreja Adventista
da Promessa;

VI - incentivar a pregacéo do evangelho;

VII - proporcionar 0 apoio necessario para o desenvolvimento feminino nas diversas areas
da vida;

VIII - promover programas de orientacdo familiar.

Das Rendas

Art. 28 - Para desempenho de suas atividades a Resofap dispora dos seguintes recursos:
| - 20% das mensalidades, campanhas, promocdes, ofertas e outros das Sofaps de sua
circunscricao;
Il - doagdes, ofertas e campanhas especiais;
Il - remessa de percentual mensal da Diretoria Regional definido em Junta Geral
Deliberativa;

Art. 29 - Fica vedada a doacdo de bens ou valores em nome da Resofap, sem prévia
autorizagao da diretoria desta em reunido;

Da Orientacdo, Administracdo e Competéncia

Art. 30 - O trabalho feminino nas Regifes Administrativas da Igreja Adventista da Promessa
ser& orientado pelas diretrizes emanadas do Congresso Regional e Diretoria da Resofap.

Do Congresso Regional

Art. 31 - O Congresso Regional é constituido pela diretoria da Resofap, por representantes da
Fesofap, das Diretorias Regional ou Setorial da Igreja Adventista da Promessa e sécias das
Sofaps da circunscricdo e acontece de 4 em 4 anos, sempre no segundo semestre do
penultimo ano da gestdo administrativa da Diretoria da Fesofap ou extraordinariamente
para:

| - apresentar relatérios financeiros, estatisticos e de atividades;

Il - propor alteracBes ao regimento;

1l - discutir e votar propostas a serem encaminhadas a Fesofap;

IV - encaminhar propostas para a Assembléia e Junta Regionais da Igreja Adventista da
Promessa,;

V - estudar e elaborar programas de ac¢éo;



VI - proporcionar meios de capacitagdo para o aperfeicoamento do trabalho feminino;
VIl - estudar assuntos de interesse concernentes ao trabalho feminino em sua
circunscricao.

§ 1° - As convocacfes para o Congresso Regional serdo feitas pela Secretaria, por ordem
da Diretoria da Resofap, com antecedéncia minima de 30 dias;

§ 2° - O Congresso Regional serd instalado em primeira convocagdo com a presenca
minima de 51% das delegac¢fes das Sofaps;

§ 3° - Nao atingido o quorum do paragrafo anterior, 0 Congresso Regional serd instalado
em segunda convocacao, decorridos 30 minutos, com qualquer nimero das delegacfes
das Sofaps.

Art. 32 - Os pontos a serem discutidos deverdo ser encaminhados com antecedéncia para
secretaria da Resofap.

Art. 33 - Em razdo da matéria, o Congresso Regional poderd instituir comissfes especificas e
determinar suas competéncias.

Da Diretoria da Resofap

Art. 34 - A Diretoria da Resofap é composta por 07 (sete) mulheres, todas membros da Igreja
Adventista da Promessa, hierarquicamente organizadas conforme incisos abaixo,
escolhidas nos termos do § 1° do artigo 51 e do inciso XI do artigo 56, todos do Estatuto da
Igreja Adventista da Promessa e sera composta de:

| - Diretora Regional;

Il - Segunda Diretora;

[l - Secretéria;

IV - Segunda Secretaria;
V - Tesoureira;

VI - Segunda Tesoureira;
VII - Conselheira.

§ 1° - E facultado & Diretoria criar outros departamentos além dos acima especificados,
desde que aprovados pela Diretoria Regional ou Setorial da Igreja Adventista da
Promessa e que ndo contrariem as doutrinas biblicas aceitas e pregadas pela Igreja
Adventista da Promessa;

§ 2° - A gestdo administrativa da Resofap é de 4 anos, coincidindo com o mandato da
Diretoria da Fesofap e Diretoria Regional ou Setorial da Igreja Adventista da Promessa,
recebendo a posse da Diretoria Regional eleita.

Art. 35 - O mandato da Diretoria da Resofap é de 4 anos, coincidindo com a gestdo
administrativa das Diretorias Regional ou Setorial da Igreja Adventista da Promessa.

Da Competéncia da Diretoria da Resofap

Art. 36 - Compete a Diretoria:

| - observar com rigor o cumprimento do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, das
decisdes da Assembléia Geral, das decisdes da Junta Geral Deliberativa, das doutrinas
da Igreja Adventista da Promessa, bem como das decisfes da Assembléia Regional, da
Junta Regional, Diretoria Regional ou da Diretoria Setorial;

Il - cumprir este Regimento e as resolu¢des do Congresso Administrativo;

Il - reconhecer a Fesofap como seu érgao superior;

IV - formular projeto de trabalhos anual no primeiro bimestre e apresenta-lo a Fesofap, a
Diretoria Regional, e/ou Setorial e as Sofaps;

V - reunir-se em carater ordinario bimestralmente ou extraordinariamente, quando
necessario;

VI - expedir cartas, circulares, convites, avisos e boletins;

VIl - promover projetos e eventos que julgar necessarios;

VIII - supervisionar as administracBes gerais das Sofaps exercendo os direitos e
atribui¢cBes que lhe séo conferidos por este Regimento;

IX - fiscalizar as contas das Sofaps e propor auditoria, quando se fizer necessario;

X - comprar, vender e alienar bens moveis e imdveis, autorizada pela Junta Geral
Deliberativa (Art. 121 — Estatuto da Igreja Adventista da Promessa), no interesse da
Resofap, bem como transigir, celebrar contratos, contrair obrigagoes;

XI - zelar pelo cumprimento das decis6es tomadas em reunido de Diretoria da Resofap;



Xl - apresentar expressamente em Congresso 0s relatorios, de atividades e financeiro da
Resofap;

XIII - divulgar os programas da Fesofap, Resofap e Sofaps;

XIV - atender as convocacdes da Fesofap e da Diretoria Regional ou Setorial da Igreja
Adventista da Promessa,;

XV - participar e divulgar as campanhas e projetos da Igreja Adventista da Promessa,;

XVI - apresentar mensalmente a Diretoria Regional ou Setorial, os relatérios de atividades
e financeiros;

XVII - prestar semestralmente relatério de atividades a Fesofap;

XVIII - representar sua diretoria em Congresso Administrativo da Fesofap;

IXX - contribuir para a Fesofap com 20% (vinte por cento) das porcentagens recebidas
das Sofaps:

X - zelar pelo patriménio das Sofaps filiadas;

XXI - nomear e destituir diretoras departamentais quando necessario;

XXII - promover interacé@o entre as Sofaps;

XXIII - publicar boletins da Resofap.

Da Diretora

Art. 37 - A Diretora Regional compete:

| - preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa, perante as mulheres;

Il - administrar a Resofap juntamente com as demais componentes da Diretoria;

Il - representar a Resofap quando se fizer necessario;

IV - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides e os eventos da Resofap;

V - apresentar relatdrios de atividades e financeiro da Resofap a Diretoria Regional da
Igreja Adventista da Promessa, mensalmente, a Junta Regional e a Assembléia
Regional;

VI — assinar, junto com a Secretaria, atas, registros de presencgas e correspondéncias;

VII - movimentar conta bancéaria em conjunto com a tesoureira;

VIIl — assinar, junto com a tesoureira, cheques, contratos, locagdes e quaisquer
documentos ou titulos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a
Resofap;

IX - rubricar os livros caixa, diarios, razao, relatdrios financeiros e balancos da Resofap;
X - votar em caso de empate.

Da Segunda Diretora

Art. 38 - A Segunda Diretora compete auxiliar a Diretoria no desempenho de suas atividades e
substituir a Diretora em sua auséncia ou impedimento.

Da Secretaria

Art. 39 - A Secretaria compete:
| - administrar o expediente de secretaria;
Il - secretariar as reunides e eventos da Resofap;
lIl - lavrar as atas das reunifes e eventos da Resofap;
IV -expedir a correspondéncia da Resofap;
V - apresentar, em reunibes da diretoria da Resofap, o resumo da correspondéncia e
circulares recebidas ou expedidas;
VI - zelar e manter em ordem atas e arquivos;
VII — assinar, junto com a Diretora, atas, registros de presencas e correspondéncia;
VIII - substituir a Segunda Diretora em sua auséncia ou impedimento.

Da Segunda Secretéria

Art. 40 - A Segunda Secretéria compete auxiliar a secretaria na execucdo de suas funcdes e
substitui-la em suas auséncias ou impedimentos.

Da Tesoureira

Art. 41 - A Tesoureira compete:
| - receber e contabilizar os numerarios da Resofap;
Il — receber, em nome da diretoria, doacdes, contribuicdes e legados a Resofap;
lll — assinar, junto com a diretora, cheques, contratos, locagfes e quaisquer documentos
ou titulos dos quais resultem responsabilidades pecunidarias para a Resofap;



IV - assinar os livros de registro caixa, diario, razéo, relatérios financeiros e balancos da
Resofap;

V - lancar em livros de registro o movimento financeiro;

VI - movimentar a conta bancéria da Resofap com a Diretora;

VIII - prestar relatério financeiro mensal a Diretoria da Resofap e a Diretoria Regional ou
Setorial da Igreja Adventista da Promessa;

IX - apresentar, quando solicitada, balancetes e balancos;

X - elaborar a proposta de orgamento anual, o relatério, os balancos e as contas mensais
e anuais da Resofap;

X| - fiscalizar e cobrar os percentuais e remessas devidas pela Diretoria Regional ou
Setorial da Igreja Adventista da Promessa e pelas Sofaps;

XIl - enviar mensalmente a Fesofap 20% dos valores recebidos das Sofaps.

Paragrafo Unico: A Tesoureira ndo podera fazer empréstimos, doacbes ou dispor de
qualquer importancia sem prévia aprovacao da diretoria.

Da Segunda Tesoureira

Art. 42 - A Segunda Tesoureira compete auxiliar a Tesoureira na execugéo de suas funcdes e
substitui-la em sua auséncia ou impedimento.

Da Conselheira

Art. 43 - A Conselheira compete promover a harmonia e o bom relacionamento entre as
componentes da Diretoria e acompanhar o desenvolvimento e execu¢do dos planos de
trabalho da Resofap.

Dos Departamentos Regionais

Art. 44 - A Diretoria da Resofap é auxiliada por uma Diretoria Departamental assim designada:
| - Diretora Espiritual;
Il - Diretora Intelectual;
Il - Diretora Social e
IV - Diretora de Evangelismo.

Art. 45 - S80 condi¢des para compor a Diretoria Departamental da Resofap:
| - ser s@cia ativa e membro comungante da Igreja Adventista da Promessa;
Il - ter sido aprovada pela Diretoria Regional ou Setorial da Igreja Adventista da
Promessa,;

Paragrafo Unico: a posse da Diretoria Departamental sera dada pela Diretora da
Resofap ou pelo representante da Diretoria Regional ou Setorial da Igreja Adventista da
Promessa, em data e local previamente determinados, e ndo devera exceder a 30 dias a
da Diretoria da Resofap.

Do Departamento Espiritual

Art. 46 - A Diretora Espiritual compete:
| - orientar as atividades dos departamentos correspondentes nas Sofaps;
Il - desenvolver e coordenar programas espirituais nas reunifes realizadas pela Resofap;
Il - promover e incentivar vigilias, campanhas de oracgéo, jejuns, leitura e estudo da biblia
e outras consagracdes para a Resofap e as Sofaps;
IV - estimular a formagé&o de grupos de oracéo nas Sofaps.

Do Departamento Intelectual

Art. 47 - A Diretora do Departamento Intelectual compete:

| - orientar as atividades dos departamentos correspondentes nas Sofaps;

Il - promover encontros, seminarios, cursos, simposios e palestras para capacitacédo das
mulheres;

[l - colaborar com artigos para publicacdes em jornais e revistas ou boletins de interesse
da Resofap;

IV - ler e recomendar livros;

V - incentivar a leitura de “O Clarim” e boletins;

VI - estimular a organiza¢éo de biblioteca nas Sofaps.



Do Departamento Social

Art. 48 - A Diretora do Departamento Social compete:
| - orientar as atividades do Departamento correspondente nas Sofaps;
Il - recomendar e instruir as Sofaps sobre assisténcia social;
lll - promover momentos sociais entre a Resofap e a Diretoria Regional e/ou Setorial da
Igreja Adventista da Promessa;
IV - convidar, recepcionar e homenagear pessoas, sempre que se fizer necessario;
V - ornamentar e decorar ambientes na realizacao de eventos;
VI - divulgar datas comemorativas e incentivar a sociabilidade no meio feminino;
VII - orientar as Sofaps na programacéo de reunides de confraternizagéo;
VIII - assistir as criancas da Igreja e promover encontros onde néo houver Dijap.

Do Departamento de Evangelismo

Art. 49 - A Diretora de Evangelismo compete:
| - orientar as atividades do Departamento correspondente nas Sofaps;
Il - criar e determinar meios de evangelizagéo;
lll - divulgar os projetos de evangelismo dos Departamentos de Missdes e Evangelismo
Geral, Regional ou Setorial da Igreja Adventista da Promessa;
IV - incentivar e promover a participacdo das mulheres na obra missionaria.

DA SOFAP
Do Nome, Subordinagdo e Representacao

Art. 50 - A Sociedade Feminina Adventista da Promessa - Sofap € um departamento da Igreja
local ou Congregacéo, instituido para auxiliar o pastorado local na execuc¢do dos planos e
programas do governo geral da Igreja Adventista da Promessa na area feminina, e da
Fesofap, esta hierarquicamente filiada a Resofap, reline e representa suas socias nos termos
deste Regimento.

Seus Fins

Art. 51 - A Sofap tem por finalidade:
| - congregar e orientar as mulheres da Igreja local para proporcionar o desenvolvimento
nas diversas areas da vida;
Il - representar as socias na Igreja local,
Il - pregar o evangelho e colaborar com o ensino e pratica da doutrina biblica professada
pela Igreja Adventista da Promessa,;
IV - assistir as necessidades das sécias que a ela recorrerem.

Das Sécias da Sofap

Art. 52 - O quadro associativo da Sofap é composto por mulher que se enquadrem em uma das
seguintes figuras:

| - Sécia-Ativa — E a mulher que cumprir o disposto no artigo ((seguinte)) deste Regimento
e que se comprometer a participar ativamente das reunides, dos trabalhos realizados e
contribuir financeiramente. A Sécia-Ativa pode votar e ser votada;

a) A Socia-Ativa que, sem justificativa, faltar consecutivamente a 03 reunibes
ordinarias sera considerada Sdcia-Contribuinte, até que retome a frequéncia
regular;

Il - Sécia-Honoréaria — E a mulher que participou como socia-ativa e alcangou a idade de
70 (setenta) anos. Para esta, a contribuicao financeira é facultativa e ela pode votar e
ser votada;

Il - Sécia(o) Contribuinte — aquela(e) que apenas contribui financeiramente; ndo podendo
votar nem ser votada(o).

Art. 53 - Sera considerada Sécia da Sofap, a mulher que atender aos seguintes requisitos:
| - ter 12 (doze) ou mais anos de idade;
Il - ter assistido a duas reunifes ordinarias consecutivas;
Il - ter o pedido de inclusao de seu nome aceito pelas sécias presentes na reuniao;
IV - aceitar o Regimento Interno da Fesofap, da Resofap e da Sofap;
V - estar matriculada na Escola Biblica;



VI - contribuir para a manutencgdo da Sofap com a taxa mensal que esta determinar.

Paragrafo Unico: Deixara de ser Sécia, temporéaria ou definitivamente, aquela que assim
o solicitar expressamente ou aquela que for excluida do rol de Sdcias diante de praticas e
ensinos contrarios aos principios defendidos e professados pela Igreja Adventista da
Promessa.

Art. 54 - A sécia devera participar da Sofap da Igreja Local, na qual é matriculada na Escola
Biblica.

Paragrafo Unico — Em caso de transferéncia de Igreja Local, a inclusdo no quadro de
sOcias € automatico, mediante a apresentacao de carta informativa da Sofap de origem.

Formacéo de Sofap

Art. 55 - Sd0 condi¢Bes para formagéo de uma Sofap:

| - observar com rigor o cumprimento do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, das
decisbes da Assembléia Geral, das decisdes da Junta Geral Deliberativa, das doutrinas
da Igreja Adventista da Promessa bem como das decisfes da Assembléia Regional, da
Junta Regional, Diretoria Regional ou da Diretoria Setorial;

Il - observar este regimento e as resolu¢cdes dos congressos;

[l - possuir no minimo dez sécias com 12 anos de idade ou mais;

IV - ter no minimo 7 membros comungantes na Igreja Adventista da Promessa para
compor a Diretoria;

V - filiar-se a Resofap de sua circunscri¢ao;

VI - enviar mensalmente a Resofap 20% de todas as mensalidades, campanhas,
promocgdes e ofertas arrecadadas pela Sofap;

Art. 56 - Em caso de impossibilidade de prosseguimento da Sofap esta devera comunicar-se
com a Resofap.

Art. 57 - E facultada, a formacéo de Grupo de Mulheres, em igrejas que tenham nimero inferior
a 10 sdcias, observando os incisos |, Il, IV, V e VI do art. 53 deste Regimento.

Paragrafo Unico: Para o Grupo de Mulheres, o preenchimento dos cargos sera feito de
forma cumulativa.

Das Rendas

Art. 58 - Para desempenho de suas atividades a Sofap dispora dos seguintes recursos:
| - mensalidade das sécias ativas e contribuintes, estabelecida em reunido de sdcias;
Il - campanhas, ofertas, promoc¢des, doacdes e outros.

Da Orientacdo Administrativa

Art. 59 - O trabalho feminino na Igreja Local sera orientado pelas diretrizes emanadas da
Reunido de socias e Diretoria da Sofap.

Da Reunido De Sécias

Art. 60 - A Reunido de Socias é constituida pelas Diretorias da Sofap e Sécias, acontece
ordinariamente uma vez por més, exceto no 4° Sabado ou extraordinariamente, para o
desenvolvimento do seguinte programa:

| - cantico do hino n.° 10 do Brados de Jubilo;
Il - leitura biblica;

Il - oracéo;

IV - chamada das sécias;

V - recepcao de novas soécias;

VI - palavra da conselheira;

VII - relatorio da tesouraria;

VIII - relatério dos departamentos;

IX - discussédo de planos e sugestdes da Diretoria e Departamentos da Sofap;
X - deliberacéo sobre pontos das sdcias;

XI - encaminhamento de assuntos a Resofap;
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XlI - leitura da ata do dia;
Xl - moto oficial — Salmo 90:17.

§ 1° - Compete a Reunido de Sécias a fixacdo do valor das mensalidades;

§ 2° - Fica facultada a realizagdo de estudos biblicos, testes, palestras, eventos sociais, a
apresentacdo de nameros musicais, poemas, agradecimentos, testemunhos e pedidos
de oracao;

§ 3° - O quérum para a realizacdo da Reunido de Sdcias em primeira convocacéo € de
51% das socias ou decorridos dez minutos da realizacdo da chamada, com qualquer
ndmero;

§ 4° - A Reunido de Sécias sera convocada pela Diretora da Sofap ou por 2/3 das sdcias.

| - mensalidade das sdécias ativas e contribuintes, de acordo com o valor estabelecido em
reunido de sdcias (art. 62 1V)

Il - campanhas, ofertas, promo¢des, doacdes e outros;

Da Diretoria da Sofap

Art. 61 - A Diretoria da SOFAP é composta por 07(sete) mulheres, todas membros
comungantes na Igreja Adventista da Promessa local, eleitas pelo voto secreto das sdcias
para uma gestao de 01(um)ano e hierarquicamente organizadas, como segue abaixo:

| — Diretora da Sofap;

Il - Segunda Diretora;

Il - Secretaria;

IV - Segunda Secretéria;
V - Tesoureira;

VI - Segunda Tesoureira;
VII - Conselheira.

Da Competéncia da Diretoria da Sofap

Art. 62 - Compete a diretoria:

| - cumprir este Regimento e as resolu¢des do Congresso Administrativo;

Il - observar com rigor o cumprimento do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, e
este regimento;

[l - formular projeto de trabalho anual no primeiro bimestre e apresenta-lo as sdcias, ao
Titular do Campo e a Resofap;

IV - reunir-se em carater ordinario mensalmente ou extraordinariamente;

V - expedir cartas, circulares, convites, avisos e boletins;

VI - promover os projetos e eventos que julgar necessarias;

VII - comprar, vender e alienar bens mdveis de interesse da Sofap, desde que aprovado
pelas sécias, e, se financiado, pelo Conselho Local;

VIII - zelar pelo cumprimento das decisbes tomadas nas reunides de Diretoria e das
sécias;

IX - apresentar expressamente em Congresso Regional os relatérios de atividades e
financeiro da Sofap;

X - divulgar os programas da Fesofap, da Resofap e da Sofap;

XI - atender as convocacgOes da Resofap e do Titular do Campo;

XII - divulgar e participar dos projetos e dos eventos da Igreja Adventista da Promessa;

XIll - apresentar mensalmente as socias e ao Titular do Campo os relatérios financeiro e
de atividades;

XIV - prestar semestralmente relatério de atividades a Resofap;

XV - representar as socias em Congresso Regional da Resofap;

XVI - enviar para a Resofap 20% (vinte por cento) de mensalidades, campanhas,
promocdes, ofertas e outras;

XVII - zelar pelo patrimbnio da Sofap;

XVIIl - nomear e destituir diretora departamental que descumprir o Estatuto da Igreja
Adventista da Promessa ou este regimento;

XIX - promover interagdo entre as socias;

XX - apresentar ao Titular do Campo e ao Conselho Local uma chapa completa, composta
de 07 (sete) componentes da Diretoria Eletiva.

Da Diretora

Art. 63 - A Diretora da Sofap compete:
| - preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa, perante as mulheres;
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Il - administrar a Sofap, juntamente com as demais componentes da Diretoria, observando
com rigor o cumprimento do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa e deste
regimento;

Il - representar a Sofap quando se fizer necessario;

IV - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunifes e os eventos da Sofap;

V - apresentar, nas reunides mensais, relatérios de atividades realizadas pela Sofap;

VI — assinar, junto com a Secretaria, atas, registros de presencgas e correspondéncias;

VII - movimentar conta bancaria em conjunto com a tesoureira;

VIII — assinar, junto com a tesoureira, cheques, contratos, locacBes e quaisquer
documentos ou titulos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a Sofap;

IX - rubricar o livro caixa, relatério financeiro e balanco da Sofap;

X - votar em caso de empate.

Da Segunda Diretora

Art. 64 - A Segunda Diretora compete auxiliar a Diretoria no desempenho de suas atividades e
substituir a Diretora em sua auséncia ou impedimento.

Da Secretaria

Art. 65 - A Secretéria compete;
| - administrar o expediente de secretaria;
Il - secretariar as reunides e eventos da Sofap;
Il - lavrar as atas das reunifes e eventos da Sofap;
IV - expedir a correspondéncia da Sofap;
V - apresentar, em reunifes da diretoria da Sofap, o resumo da correspondéncia e
circulares recebidas ou expedidas;
VI - zelar e manter em ordem os livros de chamada, de atas e os arquivos;
VIl — assinar, junto com a Diretora, atas, registros de presencas e correspondéncia;
VIII - substituir a Segunda Diretora em sua auséncia ou impedimento;
IX - manter atualizado o cadastro de sécias;
X - comunicar & Resofap, apds a eleicdo, a composicdo da diretoria.

Da Segunda Secretéria

Art. 66 - A Segunda Secretéaria compete auxiliar a secretaria na execucdo de suas funcdes e
substitui-la em suas auséncias ou impedimentos.

Da Tesoureira

Art. 67 - A tesoureira compete:

| - receber e contabilizar os numerarios da Sofap;

Il — receber, em nome da diretoria, as doacdes, contribuicdes e legados a Sofap;

lIl - movimentar a conta bancaria da Sofap com a Diretora;

IV — assinar, junto com a diretora, cheques, contratos, loca¢des e quaisquer documentos
ou titulos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a Sofap;

V - assinar o livro de registro caixa, relatério financeiro e balanco da Sofap;

VI - langar em livros de registro o movimento financeiro;

VII - apresentar mensalmente as sécias e ao Titular do Campo o relatério financeiro;

VIII - apresentar, quando solicitada, balancetes e balancos;

IX - elaborar a proposta de orcamento anual da Sofap;

X - enviar mensalmente a Resofap 20% das mensalidades, campanhas promocoes,
ofertas e outros;

XI - promover o fortalecimento financeiro da SOFAP, junto aos Departamentos.

Paragrafo Unico: A tesoureira ndo podera fazer empréstimos, doacfes ou dispor de
gualquer importancia sem prévia aprovacdo da diretoria e das sécias.

Da Segunda Tesoureira

Art. 68 - A Segunda Tesoureira compete auxiliar a Tesoureira na execucéo de suas fungées e
substitui-la em sua auséncia ou impedimento.

Da Conselheira
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Art. 69 - A Conselheira compete promover a harmonia e o bom relacionamento entre os
membros da Diretoria e as socias e:
| - acompanhar o desenvolvimento e execuc¢do dos planos de trabalho da Sofap;
Il - aconselhar e orientar as sécias quando solicitada;
Il - apresentar nas reunides palavras de edificacdo as sécias.

Da Diretoria Departamental

Art. 70 - A Diretoria da Sofap é auxiliada por uma Diretoria Departamental assim designada:
| - Diretora Espiritual;
Il - Diretora Intelectual;
Il - Diretora Social e
IV - Diretora de Evangelismo.

Art. 71 - Seréo indicadas, para a composicdo departamental na Sofap, mulheres que
preencham concomitantemente 0s seguintes requisitos:
| - sejam sécias ativas da Sofap;
Il - sejam membros comungantes da Igreja Adventista da Promessa,;
IV - sejam aprovadas pelo Conselho Local da Igreja Adventista da Promessa em que
estiverem congregando;

Paragrafo Unico: A posse da Diretoria Departamental sera realizada dentro de 30 dias
contados da posse da Diretoria eleita e sera dada pelo Titular do Campo;

Do Departamento Espiritual

Art. 72 - A Diretora Espiritual compete:

| - orientar as atividades espirituais na Sofap;

Il - divulgar e estimular a participacdo das sécias nas campanhas de oracdo da Igreja
Adventista da Promessa;

lll - desenvolver e coordenar programas espirituais realizados pela Sofap: conferéncias,
cultos diversos, vigilias, semana de oracao, tardes de oracdo, campanhas de oracéo,
jejuns, visitas a enfermos e a necessitados e outros;

IV - estimular a formacgéo de grupos de oracao na Sofap.

Do Departamento Intelectual

Art. 73 - A Diretora do Departamento Intelectual compete:

| - orientar as atividades intelectuais na Sofap;

Il - promover encontros, seminarios, cursos diversos, simpdésios e palestras para
capacitacdo das mulheres;

Il - colaborar com artigos para publicacdes em jornais e revistas ou boletins de interesse
da Sofap;

IV - promover a leitura e estudo da Biblia e estudos biblicos diarios;

V - ler e recomendar livros;

VI - incentivar a leitura de “O Clarim” e boletins;

VIl - organizar uma biblioteca na Sofap;

VIII - promover tardes ou noites de louvor com o propésito de cultivar o gosto pela musica
sacra dentro da igreja;

IX - promover orientacéo as futuras noivas e maes.

Do Diretora Social

Art. 74 - A Diretora do Departamento Social compete:
| - orientar as atividades sociais na Sofap;
Il - estimular a assisténcia social a 6rféos, idosos ou necessitados;
Il - apoiar a Junta Assistencial na promoc¢éo de campanhas de doacdes de alimentos, de
roupas, de utensilios, de numerarios e etc.;
IV - promover momentos de sociabilizagdo entre a Sofap e o Titular do Campo;
V - recepcionar e homenagear pessoas e convidados, sempre que se fizer necessario;
VI - ornamentar e decorar ambientes na realizacdo de eventos;
VII - divulgar datas comemorativas e incentivar a sociabilidade no meio feminino;
VIII - assistir s criangas da Igreja e promover encontros onde ndo houver Dijap;
IX - promover festas beneficentes, dentre elas churrascadas, almocos, chas, bazares e

outras;
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X - promover cursos de culinaria, de bordados, de tricd, de croché, de artesanato, de
pinturas e etc.;

Xl - organizar e controlar os utensilios de copa e cozinha;

XII - promover excursdes e recreacgao.

Do Departamento De Evangelismo

Art. 75 - A Diretora de Evangelismo compete:
| - orientar as atividades evangelisticas na Sofap;
Il - criar meios e estratégias de evangelizacao;
lll - divulgar e apoiar os projetos de evangelismo dos Departamentos de Missbes e
Evangelismo Geral e Regional e Igreja Local da Igreja Adventista da Promessa;
IV - incentivar e promover a participagdo das mulheres na obra missionaria;
V - promover ou participar de cursos de evangelismo;
VI - ministrar estudos biblicos a interessados;
VII - direcionar as programacdes da Sofap para finalidades evangelisticas.

Da Nomeacéao e Escolha da Diretoria da Fesofap

Art. 76 - A Diretoria Geral Executiva da Igreja Adventista da Promessa nomeara a Diretora da
Fesofap e escolhera as demais componentes, em conjunto com a Diretora, conforme artigo
23 § 1° do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa e dara posse a equipe.

§ 1° - A Diretoria Geral Executiva da Igreja Adventista da Promessa podera interferir na
Diretoria da Fesofap, caso deixe de atender as determinacGes da Igreja, e podera
suspendé-la toda ou parcialmente;

§ 2° - Para a funcdo de Diretora da Fesofap, sera nomeada uma Diaconisa da Igreja
Adventista da Promessa que tiver no minimo 30 anos de idade e 4 anos de experiéncia
em cargo exercido na Fesofap ou Resofap;

§ 3° - Sdo condic¢des para a escolha aos demais cargos da diretoria da Fesofap:

a) ser Socia Ativa da Sofap;

b) ter no minimo 25 anos;

c) ser diaconisa em funcéo na Igreja Adventista da Promessa;

d) ter sido aprovada pela Diretoria Geral Executiva e Diretora nomeada.

Da Nomeacdao e Escolha da Diretoria da Resofap

Art. 77 - A Diretoria Regional ou Setorial da Igreja Adventista da Promessa nomeara a Diretora
da Resofap, escolhera as demais componentes, em conjunto com a Diretora, conforme
artigos 51 e 56, XI do Estatuto da Igreja Adventista da Promessa e dara posse a equipe.

§ 1° - A Diretoria Regional ou Setorial da Igreja Adventista da Promessa podera interferir
na Diretoria da Resofap, caso deixe de atender as determinacdes da Igreja, e podera
suspendé-la total ou parcialmente.

§ 2° - S&o condi¢des para a nomeacdo a funcdo de Diretora da Resofap e escolha da
Segunda Diretora:

| - ser Socia Ativa da Sofap;

Il - ter no minimo 21 anos;

[l - ser membro comungante da Igreja Adventista da Promessa,;

IV - ter experiéncia minima de 04 anos em cargos de lideranca da Igreja Adventista da
Promessa.

§ 3° - Sdo condic¢des para as demais componentes da Diretoria da Resofap:

| - ser Sécia Ativa da Sofap;

Il - ter no minimo 21 anos;

Il - ser membro comungante da Igreja Adventista da Promessa.

Da Composicao das Diretorias da Sofap e Seus Requisitos

Art. 78 - S80 condi¢des de elegibilidade para a Diretora da Sofap:
| - ser membro comungante na Igreja Adventista da Promessa,;
Il - ter 01 ano de experiéncia em cargos de lideranca na Igreja Adventista da Promessa;
Il - ser sdcia ativa pelo periodo minimo de 2 (dois) anos;
IV - ter a idade minima de 18 anos;
V - ter sido aprovada pelo Conselho Local da Igreja Adventista da Promessa em que
estiver matriculada
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Art. 79 - Sdo condi¢cBes de elegibilidade para os cargos de Diretoria da Sofap, ser:
| - sOcia ativa;
Il - membro comungante da Igreja Adventista da Promessa e;
lll - aprovada pelo conselho local da Igreja Adventista da Promessa em que estiver
matriculada.

Art. 80 - A Eleicdo da Diretoria da Sofap sera realizada por voto secreto das sdcias e obedecera
0 seguinte:

| - a diretoria em exercicio deve apresentar em reunido ordindria uma chapa para
concorrer aos cargos eletivos da diretoria;

Il - o plenario tem o direito de apresentar uma ou duas chapas para concorrer com a
equipe apresentada pela Diretoria da Sofap;

Il - as chapas deverdo passar pela aprovacgéo prévia do conselho da igreja local;

IV - as sOcias ausentes somente poderdo ser votadas mediante a aceitacdo prévia de
suas candidaturas e a aprovacao da assembléia;

V - para que a sécia possa votar e ser votada devera ser exigida a presenca comprovada
de no minimo 50% em reunides ordinarias;

VI - em caso de empate, a decisdo sera por sorteio precedido de oracao.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso V, ndo serdo consideradas como faltas, as
justificadas;

§ 2° - E vedada a participacéo de uma mesma candidata em mais de uma chapa;

§ 3° - E facultado o direito a reelei¢éo apenas uma vez para 0 mesmo cargo.

Do Patrimbnio e sua Utilizacao

Art. 81 - O Patrimbnio da Fesofap, Resofap e Sofap sera adquirido em nome da Igreja
Adventista da Promessa, obedecidos os preceitos do Estatuto e Manuais da mesma,
ficando a disposicdo para uso exclusivo da Fesofap, Resofap e Sofap, respectivamente.

Paragrafo Unico: E vedado a qualquer pessoa realizar transacédo patrimonial ou assumir
obrigacao para a Fesofap, Resofap ou Sofap, em seu nhome particular, responsabilizando-
se civil e criminalmente quem o fizer, sendo nulo o ato juridico praticado em desrespeito
ao presente Regimento e ao Estatuto da Igreja Adventista da Promessa.

Art. 82 - E vedado o uso para fins particulares dos bens da Fesofap, Resofap e Sofap, salvo nos
casos expressamente autorizados pela respectiva Diretoria.

Paragrafo Unico - A utilizacdo do bens da Fesofap, Resofap e Sofap por particulares,
mediante autorizagdo de sua Diretoria, se dara com total responsabilidade de perdas e
danos ao usuério;

Art. 83 - Extinguindo-se uma Resofap e/ou uma Sofap, o patrimbnio sera destinado a Regido e
a Igreja ou Congregacéo Local, respectivamente.

Da Fesofap
Art. 84 - Nenhuma transacao patrimonial da Fesofap podera ser feita sem prévia consulta a
Diretoria Geral Executiva da Igreja Adventista da Promessa e autorizagdo da Junta Geral

Deliberativa.

Art. 85 - A Fesofap néo se responsabiliza pelas obrigacdes contraidas pelas Resofaps e pelas
Sofaps, sem sua expressa autorizagao.

Da Resofap
Art. 86 - Nenhuma transacdo patrimonial podera ser realizada pela Resofap sem prévia
anuéncia de sua Diretoria e das Diretorias Regional e Setorial da Igreja Adventista da

Promessa,;

Art. 87 - A Resofap nédo poderd langar méo do patrimdnio das Sofaps;
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Art. 88 - A Resofap ndo se responsabiliza pelas obrigacbes contraidas pela Sofaps, sem sua
expressa autorizagao;

Da Sofap
Art. 90 - O patrimdnio da Sofap sera constituido de moveis e utensilios.

Art. 91 - A Sofap podera comprar e vender bens, desde que haja autorizac@o expressa de sua
Diretoria, aprovacédo na Reunido de Sécias e anuéncia do Conselho Local.

Da Renlincia

Art. 92 - Em caso de rendncia ou afastamento de alguma Componente da Fesofap, a vaga sera
preenchida por sua substituta legal.

§ 1° - Os cargos vacantes da Fesofap serdo preenchidos nos termos do artigo 76, e
paragrafos, deste Regimento Interno;
§ 2° - A renuincia deve ser apresentada por escrito e com exposi¢éo de motivos.

Art. 93 - Em caso de renuncia ou afastamento de alguma componente da Resofap, a vaga sera
preenchida por sua substituta legal.

§ 1° - Os cargos vacantes serdo preenchidos nos termos do artigo 77, e paragrafos, deste
Regimento Interno;
§ 2° - A renuincia deve ser apresentada por escrito e com exposi¢éo de motivos.

Art. 94 - Em caso de renlncia ou afastamento de alguma componente da Diretoria da Sofap, a
vaga sera preenchida por sua substituta legal.

§ 1° - Os cargos vacantes serdo preenchidos nos termos dos artigos 78, 79 e 80 deste
Regimento Interno.
§ 2° - A renuncia deve ser apresentada por escrito e com exposi¢éo de motivos.

Dos Simbolos e Datas Comemorativas

Art. 95 - Sdo simbolos da Mulher Promessista:
| - a Bandeira da Mulher Promessista, constituida por um tridngulo branco na parte
superior, contendo as insignias em azul - VIVER PARA SER BENCAO; na parte inferior
formam-se dois triangulos ligados, em azul, tendo ao lado direito um emblema em forma
de cantaro, em amarelo ouro, e do lado esquerdo em amarelo ouro as insignias
Sociedade Feminina Adventista Da Promessa e sua reproducdo devera ser feita
mediante autorizacdo da FESOFAP;
Il - Os hinos oficiais:
a) - dos Congressos: “Vaso de Ben¢ao” — n° 189 do Brados de Jubilo;
b) - da Reunido de Sécias: “Trabalho Cristdo” — n° 10 do Brados de Jubilo.

Art. 96 - O moto oficial da Mulher Promessista é o texto de Salmo 90: 17, com a seguinte
redacdo: “E seja sobre nés a graca do Senhor nosso Deus; e confirma a obra das nossas
maos: sim, confirma a obra das nossas méaos”.

Art. 97 - A revista oficial da Mulher Promessista denomina-se “O CLARIM".

Art. 98 - Sao datas comemorativas da Mulher Promessista:
| - aniversario da Igreja Adventista da Promessa — dia 24 de janeiro
Il - dia de “ O Clarim” — 2° sdbado de marc¢o
[l - més do lar- maio
IV - dia do Servi¢co Social — 1° de maio
V - dia do Pastor - 22 de julho
VI - dia dos pais — 2° domingo de agosto
VIl - dia do ancido- 28 de setembro
VIII - dia da Crianca Promessista - Gltimo domingo de outubro
IX - dia da SOFAP- 2° sabado de novembro
X - dia da Biblia- 2° domingo de dezembro
Xl - culto das bénc¢éos- 31 de dezembro
XII - aniversariantes
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XIlI - datas Civicas
Art. 99 - O lema oficial da Mulher Promessista é ‘VIVER PARA SER BENCAQ".
Disposicdes Finais e Transitérias
Art. 100 - As resolucdes dos Congressos da Mulher Promessista sdo consideradas adendas a
este Regimento e tém aplicag8es, desde que néo contrariem o Estatuto da Igreja Adventista

da Promessa.

Art. 101 - No caso de dissolucdo da FESOFAP seu patriménio ser4 administrado pela Diretoria
Geral Executiva da Igreja Adventista da Promessa.

Art. 102 - Os casos omissos serdo resolvidos em Congresso Administrativo.

Art. 103 - Este Regimento Interno foi aprovado em reunido realizada aos 01 e 02/05/2004 em
Cosmopolis - SP, em cumprimento aos poderes delegados pelo Congresso realizado aos
21/22 e 23/11/2003 em Aguas de Linddia - SP.

Art. 104 - Revogam-se as disposi¢fes contrarias a este Regimento.

Cosmopolis, 2 de maio de 2004

Diretoria da Fesofap:

Dsa. Rute de Oliveira Soares Dsa. Véania Augusto de Oliveira
Dsa. Sara Pereira Brito de Jesus Dsa. Arlete Alves Da Silva
Dsa. Ana Maria Ronchete David Dsa. Nilda Quental Pereira
Dsa. Marlene da Silva dos Santos Dsa. Elis Regina Lima Souza

Dsa. Meire Barbosa Corréa
Dsa. Abigail Simione Coelho
Dsa. Inés Gomes da Silva Tavares

Representantes da Diretoria Executiva da IAP:
Pr. Gilberto Fernandes Coelho

Pr. Sebastido Lino Simao

Pr. Hermes Pereira Brito

Assessor Juridico da IAP:
Pr. Paulo Roberto Corréa Soares
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